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Lille, le 16 Novembre 2011

Comprenez les nouveaux enjeux de notre monde
et gagnez du temps grâce à la sélection de livres de LearningDrip.

Les dirigeants, DRH et responsables d'entreprise ne savent pas toujours à quelle porte frapper pour 
trouver des informations pertinentes sur les (r)évolutions socio-économiques et technologiques de 
notre monde.

Pourtant, leur survie est liée à cette capacité à capter les tendances et comprendre les nouveaux 
enjeux. C'est la vocation de LearningDrip de les aider dans ce travail de sensibilisation et d'ouverture.

Pour leur faciliter cette démarche, LearningDrip sélectionne et enrichit au fil  des semaines une 
bibliothèque d'ouvrages récents, pertinents et de haut niveau, permettant de mieux comprendre ces 
révolutions. 
Et plutôt que de garder ces trésors, LearningDrip les partage : retrouvez en ligne les références 
sélectionnées et venez emprunter gratuitement les ouvrages qui ne sont pas encore dans votre 
bibliothèque !

Cette bibliothèque de livres inspirants, parfois perturbants, regroupe des ouvrages allant de "La fin du 
management" à “l'Atlas des futurs du monde", en passant par des sujets plus pointus, tels que le 
"Biomimétisme" ou "Les secrets du marketing viral".

“Une grande partie des dirigeants que nous rencontrons ou que nous avons accompagné n’a pas le 
temps de scruter les sorties de livres ni d’entamer la lecture d’ouvrages qui apporteront finalement 
peu de valeur ajoutée” explique Thierry Faucher, fondateur de LearningDrip. “Nous leurs permettons 
de venir dans nos locaux à EuraTechnologies pour emprunter les livres que nous avons lus et 
sélectionnés pour leur pertinence. La plupart de ces responsables en profitent pour échanger avec 
notre équipe sur ces sujets parfois difficiles à appréhender”.

LearningDrip a mis en ligne la liste des livres sur http://www.learningdrip.com/bibliotheque 

À propos de LearningDrip - http://learningdrip.com

LearningDrip a été créée à partir du constat  que les entreprises ont la nécessité de capter les tendances socio-
économiques et technologiques qui les entourent afin d’innover pour rester compétitives.
Pour leur permettre de lancer des innovations et accroître leur performance et leur différenciation, LearningDrip 
aide les entreprises à :
✓Déceler les tendances à travers des contenus de veille et de prospective
✓Sensibiliser les collaborateurs aux nouveaux enjeux, nouveaux business models et pistes de différenciation,  à 

travers des ateliers en entreprise
✓Communiquer auprès des collaborateurs pour accompagner ces changements,  quelque soit leur langue, grâce 

à un site web de diffusion vidéo privé et sécurisé

LearningDrip est issue de l'incubateur d'EuraTechnologies, pôle d'excellence économique dédié aux TIC. 
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